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Programma 
 
 
 
 
 

 

De Kandidatenmarkt: via netwerken naar 
werk 

 

 Waarom noodzakelijk ? 

 De insteek 

 Wat doen we ? 

 EmpowerMe (nt) concreet 
 

 



©
  2

0
1

8
 D

e
 K

a
n

d
id

a
te

n
m

a
rk

t 

 

 

Dak- en thuisloze jongeren 

Zorgmijders - Top 600 – 

Statushouders 

Jongeren met een Wajong 

 

- Migratieachtergrond: 80% 

- Relatief hoogopgeleid en  

  relatief laagopgeleid  

- VSV en LVB  

Waarom noodzakelijk ? 
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De insteek: 
harde doelen 
 
 
 

Jeugdzorg | Probleemgestuurd 

‘’Ik heb een probleem’’ = zwakte 

 

Softe doelen worden behaald, harde doelen blijven bestaan:  

geen baan, geen stage en groeiende schulden  

 

De Kandidatenmarkt | Vraag gestuurd 

“Ik wil een baan, opleiding en/of ik wil van mijn schulden af’’ = kracht 

 

Werken aan harde doelen geeft door participatieherstel zelfvertrouwen 

en geeft probleemverlichting op de zachte doelen  

Door de stressreductie die ontstaat ben je beter in staat 

copingstrategieën aan te leren op weg naar zelfredzaamheid 
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Wat doen we?  

https://vimeo.com/122732083
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Groepstraining, 
individuele 
begeleiding & 
    coaching 
 
 

LifeSkills – Psychosociale vraagstukken 

WorkSkills – Arbeidstoeleiding en Jobcoaching 

MoneySkills – Schuldhulpverlening  

NetwerkSkills – Effectief netwerken 

Fysiek Fit – Sport Workouts  
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De basis 
empowerment 
 
 
 

 

Empowerment*; gericht op het vergroten van de 

zelfeffectiviteit en het zelfvertrouwen van de Kandidaat bij 

het vinden van werk en het omgaan met belemmerende 

problematiek.  

 

Zelfeffectiviteit is het vertrouwen dat je kunt leren met succes 

een doel te realiseren, (betere) oplossingen te bedenken 

(door bijvoorbeeld hulp te vragen) of invloed uit te oefenen 

 
*   Zebeda, P., Van Leeuwen, H.M.P. & Geeraets, M.H.W. (2018). De Kandidatenmarkt, werkwijze. Amsterdam: de 

Kandidatenmarkt 

 



Kernwaarden 

Netwerkgericht 

 

 

Iedereen is een  

bron voor 

iedereen  

 

Gelijkwaardigheid 

 

 

Iedereen deelt 

ervaring, kennis 

en middelen met 

iedereen  

Wederkerigheid 

 

 

Iedereen vraagt 

en ontvangt hulp 

van iedereen 

Creativiteit 

 

 

Iedereen kan 

oplossingen 

bedenken voor 

iedereen  

Duurzaamheid 

Iedereen is 

altijd weer 

welkom 
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Casus 
 
 

Empower ME! (nt) 
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Leefgebieden 
analyse 
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Netwerk 
analyse 



hulp vragen 

Lessons learned: hulp vragen 
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suggesties  
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Dank voor uw 
belangstelling! 
 
Vragen: 
info@dekandidatenmarkt.nl 

 
020-7163848  
 
 


